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1. Общие положения



- создание на официа.пьном сайте ,щетского сада раздела кпротиводействие
коррупции ), его своевремеЕное наполнение и tжтуализация;

- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не
уличенных в коррупционной деятельности.

3. Обязанности работников по
соблюдению Еtнтикоррупционной политики

3.1. ВСе работники Щетского сада допжны руководствоваться настоящей Попитикой к
неукоснительно соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, установленные в
том числе Трудовым кодексап,{ Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской
ФеДеРаЦИИ, КОДексом Российской Федерацпп об ац"rпнпстративнъIх правонарушениях,
Федера-гrьным законом кО противодействии коррупции)) и иными нормативными актап,tи, а
именно: :

.BoзДepЖиBa-гЬсяoTсoBepШeнияИyчaсTияB'сoBepшeниикoppyпциoннЬD(
правонарушений в интересах и от имени,Щетского сала;

- ВоЗдерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими кiж
ГОТОВнОсТь совершить или rIаствовать в совершении коррупционного прttвонарушения в
интересах или от имени,Щетского сада;

- незамедлительно информировать заведующего,Щетским садом о фактах обращения в
целях скJIонения работника к совершению коррупционньIх прtlвоIrарушений;

- сообщать зtlведующему о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ТРУДоВых обязанностеЙ, KoToptul приводит или может привести к конфликту интересов;

3.2. ЛиЦа, виновные в нарушении требований настоящей политики, могут быть
пРиВлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной
ответственt{ости.

4. Ожидаемые результаты и инструI\{енты реализации
антикорруtrционной политики.

4.1. Результатами реarлизации настоящей политики должны стать:
- минимизация коррупционньD( рисков в осуществлении трудовых обязанностей

работников .Щетского сада;
- ПОВышение правоЙ культуры работников,Щетского сада, формирование устойчивой

модели законопослушного поведения;

РЕlзВитие взаимодеЙствия ,Щетского сада в сфере противодеЙствия корруIIции с
общественными, государственными, правоохранительными органами и иными
оргalнизациями.

4.2. Инструментами реализации Еастоящей политики явJIяются:
а) нормативное обеспечение в области профилактики и противодействия коррупции;
б) поддержание в коллективе здоровой обстановки и нетерпимости к проявлению

коррупционных деяний;
в) ознакомление работников с правоприменительной практикой по результатам,

ВсТУпивших в з€}конную силу решений судов, привлечениJI к ответственности работников,
совершивших коррупционные IIрtlво[Iарушения;

г) организация эффективной работы кодлегиtlJlьньrх оргtlнов.


